V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2015

zmluvné strany

Centrum ucelovych zariadeni Piestany, zastipené
riaditefom Janom DUBOVCOM

Zakladna odborova organizacia Odborového zvazu policie
v Slovenskej republike, zastipena
predsedom Igorom HUSCAVOM

podfFa ustanoveni zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2015




Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva") sa uzatvara
vsulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov medzi Centrom GCelovych zariadeni PieStany ( dalej
len ,zamestnavatel”) a Zakladnou odborovou organizaciou Odborového zvazu
Policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborova organizacia®).

(2) Kolektivha zmluva je zavadzna pre zamestnavatefa a odborovl organizaciu a
upravuje priaznivejS§ie podmienky vykonavania pracovného pomeru u
zamestnavatefa. Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
vykonavajucich zavisli pracu v pracovnom pomere.

(3) Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier; odborova organizéacia bude
neodkladne a objektivne informovat zamestnavatefa o vzniku socialneho napatia,
jeho pri€inach a spolupdsobit pri ich rieSeni.

(4) Ak ma byt interny predpis prerokovany odborovym organom alebo si vyZaduje
suhlas odborového organu, zamestnavatefl je povinny obratit sa s touto poZiadavkou
na odborovl organizaciu.

Cl. 2

Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu ajej organy za opravnenych
zastupcov zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na €as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, Gcast na odborarskych
schodzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Zze predseda odborovej organizacie bude mat na
administrativnu odborarsku pracu vyéleneny jeden den pracovného volna s néhradou

mzdy za mesiac. Uvedené dni sa mu v plnom rozsahu zapocitavaju do mesatného
fondu pracovného ¢asu.

(4) Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborovej organizacie
zastupujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zaroven bude

pine reSpektovat ich pravnu ochranu vzmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.




(5} Zamestnavatel na zaklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne zabezpeci
vyber €lenskych prispevkov Clenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy a
v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie, ak odborova
organizacia predlozi zamestnavatelovi pisomny suthlas zamestnanca (Clena
odborovej organizacie), s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov.

(6) Zamestnavatel poskytne na prevadzkov( cinnost odborovej organizacii
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich
udrzbou a technickou prevadzkou a umozni pouzZivanie prostriedkov elektronickej
a telefonickej komunikacie v nevyhnutnej miere.

(7) Zamestnavatel poskytne bezplatne viastné dopravné prostriedky odborovej
organizacii na ucast na jednaniach, zasadnutiach a vzdelavani organizovanych v
priamej suvislosti s vykonom cinnosti odborovej organizacie.

Cl. 3

Pracovnopravne vzt'ahy

(1) Zamestnancovi, ktory v désledku organizacnej zmeny bude vykonavat iny druh
prace, zamestnavatel zabezpeci nevyhnutneé vzdelavanie a preskolenie.

(2) Zamestnavatel vykona akékofvek zmeny pracovného poriadku len
s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie.

(3) Pracovny cas zamestnanca je 37 a' hodiny tyzdenne; pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZzdenne a
pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo véetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne; prestavka na odpocinok a jedenie
v rozsahu 30 min(t na zmenu sa nezapocitava do pracovneho casu.

(4) Ustanoveny denny pracovny cas je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto Case je
zahmutad aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, kiora sa
nezapocitava do pracovného casu.

(5) Zamestnavatel mdze po dohode s odborovou organizaciou zaviest pre jednotlive
pracoviska pruzny pracovny ¢as s roznym rezimom.

(6) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, pri prekaZkach v praci na
strane zamestnanca, stanovi pri pruznom pracovnom ¢ase presnu dizku nevyhnutne

potrebného ¢asu, za ktory patri zamestnancovi volno, aby sa tento posudzoval ako
vykon prace.

(7) Dovolenka zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny
v § 103 Zakonnika prace.




(8) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkov( éinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace zvySenie
odchodného v sume jedného priemerného mesacného zarobku.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2
Zakonnika prace zvysenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z ddvodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace v sume jedného priemerného mesacného zarobku

(10) Zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy88iu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prisilusného organu verejného
zdravotnictva poskytne zamestnancovi odstupné vo vySke dvanast nasobku jeho

priemerného mesacéného zarobku, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou v §
76 ods. 3 Zakonnika prace.

(11) Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy pri starostlivosti
o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere,
v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku.

(12) Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku,

ktoré ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom
roku,

b) ochorého manzZela, druha, druzku, rodica zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manzela alebo druha a ochoré dieta zamestnanca, pokial s tieto osoby
v pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujicom si osobitnu opateru
preukazani potvrdenim oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni
v kazdom jednotlivom pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych dévodov sa
poskytne len jednému zrodinnych prislusnikov, ak s obidvaja zamestnancami
zamestnavatela, kiory je zamestnancom.

(13) Vypovedna doba zamestnanca, kforému je dand vypoved zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku
dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsSiu pracu je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestndvatefa ku dnu
doru¢enia vypovede trval menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

(14) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako
podla § 62 ods.3 Zakonnika prace je dva mesiace.

(15) Ak vypoved dava zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.




Cl 4
Odmenovanie

(1) Zamestnavatel predlozi na poziadanie odborovej organizacie prehlad a potrebné
podklady o ¢erpani mzdovych prostriedkov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ak jeho pracovny pomer trva dlhsie ako 12 mesiacov a ak
za poslednych 12 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske

a) 50 % jeho priemerného mesacného zarobku pri trvani pracovného pomeru
v rezorte MV SR menej ako pét rokov,

b) 100 % jeho priemerného mesacného zarobku pri trvani pracovného pomeru
v rezorte MV SR najmenej pat rokov.

(3) Mzda bude zamestnancovi vyplatena najneskoér v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, ze navrh mzdového a odmerovacieho poriadku
zamestnancov zamestnavatela prerokuje s odborovou organizaciou.

(5) Tarify zamestnancov sa od 1. jula 2015 zvy3ia 0 1 %.
CL5

Socialny fond a socialna oblast’

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podfa osobitného

predpisu’ je vo vyske 1,12% zo sihrmu hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy vo vdetkych zmenach podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Formy stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky
a zdravotny stav zamestnancov dohodnuté s odborovou organizaciou.

Pri vyuzivani:

a) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominaina hodnota
stravného listka vo vyske 3,20 eur.

b) stravovania v stravovacich zariadeniach zamestnavatela kde bude nominaina
hodnota stravy bez DPH 2,00 eur / na jedno teplé hlavné jedlo vratane napoja.

Hodnota jedného teplého hlavného jedla bez DPH 2,00 €/ks

"Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.
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Uhrada zamestnavatela 55 % z ceny jedla - 1,10 €/ks

Prispevok zo socialneho fondu - 0,26 €/ks
Uhrada zamestnanca bez DPH 0,64 €/ks
DPH (20%) 0,13 €/ks
Uhrada zamestnanca za jedno jedlo s DPH 0,77 €/ks

(3) Zamestnancovi, ktory poZiada zamestnavatela o diétne stravovanie a svoju
Ziadost dolozi odporicanim oSetrujiceho lekara poskytujiceho Specializovanu
zdravotnu starostlivost v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterologia a diabetologia,
bude stravovanie zabezpecované sprostredkovatelskou formou.

(4) Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin,
zamestnavatel mu zabezpeci poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové dochodkove
sporenie podla zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej s DDS.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkove
sporenie podla zamestnavatefskej zmluvy uzatvorenej s DDS vo vyske 17,00 eur
mesaéne na jedného zamestnanca na plny Uvazok. Zamestnancovi na skrateny
Gvéazok je vySka prispevku alikvotne prepocitana podla Gvazku. Ak zamestnanec
nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnut
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedinenou
nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spésobom ako mzda.

(7)  Vyska nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie
prace pre chorobu alebo uraz zamestnanca je prvych sedem dni 70% denneho
vymeriavacieho zakladu aod oOsmeho do desiateho dha 55% denneho
vymeriavacieho zakladu.

(8) Prispevok zo socialneho fondu nepatri zamestnancovi, ktory v ase poukazania
finanénych prostriedkov na G¢et Ziadatefa, nie je v pracovnom pomere SO
zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého je prispevok sucastou jeho
poslednej mzdy od zamestnavatela.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond bude rozdeleny nasledovne :
1. 80% na stravovanie,
2. 10% na regeneraciu pracovnych sil,
3. 5% na dopravu do zamestnania a spat,
4. 5% na nenavratné socialne vypomoci,

a) 80% z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na stravovanie.

Zamestnavatel bude prispievat na jedno jedlo 55% ceny jedla. Zo socialneho
fondu bude prispievat zamestnancom na stravovanie 0,26 eur na jedno jedlo. Tam,
kde 80% zo socialneho fondu nedosahuje vy$ku 0,28 eur na jedno hlavné jedlo, sa
tato suma upravi presunom z poloziek v bode 10, ods. 2, 3, 4 do vysky 0,26 eur, a to
rovnako pri vyuzivani réznych foriem stravovania.




b) 10% z vytvoreného socialneho fondu sa vy&leni na regeneraciu pracovnych
sil,

c) 5% z vytvoreného socialneho fondu sa vyCleni na dopravu zamestnancov
do zamestnania a spat,

d) prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do miesta
vykonu prace a spat (dalej len ,prispevok”) sa poskytne bez predlozenia dokladov
vo forme penazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
k 30. novembru prisluédného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa urCi podfa
celkového poétu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu
vytvoreného na uvedeny Gcel v prislusnom kalendamom roku [po odpocitani
finanénych prostriedkov vynaloZenych na prispevok na dopravu do zamestnania
podla pism. g)] a po¢tu kalendarnych mesiacov, pocas ktorych pracovny pomer
zamestnanca v kalendarnom roku trval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi,
ktorému vznikne pracovny pomer k 1. novembru prislusného kalendameho roka
a neskdér a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislusného kalendameho
roka na materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke.

e) Zamestnavatel umozni vyuzivat svojim zamestnancom viastné zariadenia v

ramci volnych kapacit na regeneraciu pracovnej sily bezodplatne (sauna, bazeén,
kurty, wellnes atd.)

f) dalsi prispevok na dopravu do zamestnania aspat” sa poskytne
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske] republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond. U zamestnanca s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného mesacného zarobku
vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku,

g) narok na prispevok podfa pism. f) musi zamestnanec uplatnit do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci vktorom narok vznikol.
Po preukazani naroku na prispevok podfa pism. f) bude prispevok poskytnuty
zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine,

h) prispevok podla pism. f) sa rovna skutotne vynaloZzenym vydavkom na
dopravu do zamestnania a spat na zaklade Ziadosti a predlozenych cestovnych
dokladov autobusovej dopravy alebo Zeleznitnej osobnej dopravy s vynimkou
mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti
troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru,

i) 5% zo socidlneho fondu sa vyé¢leni na nenavratnu socialnu vypomoc.
Nenavratna socialna vypomoc bude poskytovana na zaklade individualnych Ziadosti
zamestnancov podra stavu finan¢nych prostriedkov sociélneho fondu,

2§ 7 ods. 5 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zikona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
3 § 134 zakona &. 311/2011 Z. z. Zékonnik préace v zneni neskorsich predpisov,
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i) nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch
1. umrtie zamestnanca; nenavratna socialna vypomoc sa poskytne rodinnému
prislugnikovi,” ktory zabezpe&oval pohreb,
. do¢asna pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako tri mesiace,
. zivelna pohroma, ktora postihla zamestnanca,

BN

zamestnanca,

k) nenavratna socidlna vypomoc sa podfa pism. j) bod 1. a 4. poskytuje len
tomu Zziadatelovi, ktorého vySka prijmu spolu s prijmom osob trvalo snim Zijucich
v spolo¢nej doméacnosti neprekroci dvojnasobok priemernej nominalnej mesacne;
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak dalej nie je ustanovené inak.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as sa pri vypocte

priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovneho
¢asu na pracovisku,

I) nenavratna socialnu vypomoc podla pism. j) bod 1. mozno poskytnut na
zaklade pisomnej ziadosti rodinného prisludnika® zamestnanca, ktory zabezpecoval
pohreb, doloZzenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky suvisiace
s pohrebom, najviac v8ak do vysky 166 eur,

m) nenavratn( socialnu vypomoc podfa pism. j) bod 2. mozno jednorazovo
poskytnit zamestnancovi, ktory bol dotasne praceneschopny viac ako 93 dni na
zaklade Ziadosti predloZenej socidlnej komisii najneskér do 30 kalendarnych dni po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti a to maximalne do vysky:

« pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajlcej viac ako 93 dni do vysky 66 eur
o pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni do vySky

100 eur

e pri dogasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni do vysky
133 eur

e pri docasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni do vysky 166
eur

n) nenavratnt socidlnu vypomoc podfa pism. j) bod 3. mozno poskytnit
zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti a dokladov preukazujucich Skodu
sposobenti Zivelnou pohromou. Ak mal Ziadatel uzatvorend poistni zmluvu na
poskodeny majetok, je potrebné predloZit doklady o vy8ke nahrady Skody zo strany
poistovne,

» pri Skode od 664 eur do vysky 33 eur
pri $kode od 665 eur do 1328 eur do vysky 66 eur
pri $kode od 1329 eur do 1656 eur do vysky 100 eur
pri §kode od 1657 eur do 1992 eur do vysky 133 eur
pri $kode vyssej ako 1992 eur do vySky 166 eur

0) nenavratn( socialnu vypomoc podfa pism. j) bod 4. moZno poskytnut
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi o okolnostiach,

* 1§ 7 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.
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do vysky 166 eur,

p) za inu nepredvidani socialnu situaciu, ako dévod pre poskytnutie
nenavratnej socialnej vypomoci podfa pism. j) bod 4., sa spravidla povazuje udalost
1. itok na majetok zamestnanca vzhfadom na vykon pracovnej ¢innosti, pokial bude

preukazany Umysel anedoSlo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody
a podobne); v pripadoch osobitného zretela, sa mdze suma podfa pism. j) bod 4.
zvysit z finanénych prostriedkov, ktoré zostani nevyCerpané zingho druhu
nenavratnej socialnej vypomoci za posudzované obdobie,

2. ak osamely rodi¢ starajlci sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace nedostal
vyzivné (prispevok na vychovu a starostlivost o dieta); vtomto pripade treba
preukazat vymahanie a vyuZitie vdetkych moznosti podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

3. nahla a vazna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyzadujica doCasnu
pracovnu neschopnost zamestnanca,

. nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prlslusnlka zamestnanca,

. narodenie dietata osamelej matke; (uplatnit Ziadost v takomto pripade je potrebnée

najneskor do dvoch mesiacov od narodenia dietata )

(S8 -3

r) komisia posudzuje Ziadost o nenavratnd socialnu vypomoc zamestnanca
individuaine so zretefom na

- oddévodnenost Ziadosti,
- socialnu situaciu zamestnanca a osob trvalo s nim Zijicim v spolocnej
domacnosti,
- vy$ku disponibilnych finanénych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci,

s) nenavratna socidlna vypomoc nie je narokova a nevyCerpané financné
prostriedky urdené na nenavratné socidlne vypomoci budl( v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na
regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spat,

s) ak nie je vrozpodte zabezpetena suma na uspokojenie Ziadatela, ktory
spifa vsetky podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost bude presunuta na

najbliz8ie rokovanie komisie. Ziadost a prilohy k Ziadosti zostavaju v tomto pripade
v platnosti aj pre dalsie obdobie,

t) doplfiujlce kritéria na posudzovanie priznania vysky vypomoci alebo presun
Ziadosti na neskorsie vybavenie su
1. Cerpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajicom
obdobi,
. prijem Ziadatefa a s nim posudzovanych oséb Zijucich v spoloénej domacnosti,
_dizka trvania sluzobného pomeru, S$§tatnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru Ziadatela v utvaroch ministerstva,

. dal3ie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),
. iné kritéria,

w N
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u) nevycerpané finanéné prostriedky podla ods. 11 pism. a) bod 1. a 4. budd
v prislusnom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na
prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spét,

v) zamestnavatel je povinny zriadit' socialnu komisiu, v ktorej bude mat troch
&lenov odborova organizacia a troch ¢lenov zamestnavatel. Predsedom socialnej
komisie je zastupca odborovej organizacie, tajomnikom socialnej komisie je zastupca
zamestnavatela. Socialna komisia si vypracuje S§tatut vktorom bude upravena
¢innost socialnej komisie.

aa) socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi
tajomnik socialnej komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socialne] komisie
advaja ¢&lenovia socialnej komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie
schvaleni ako overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma
predseda socialnej komisie dva hlasy,

bb) z dévodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvaleni socialnou
komisiou je moZné presuvat finanéné prostriedky socialneho fondu medz
jednotlivymi polozkami uvedenymi v pism. a), neCerpanymi v planovanom rozsahu,

cc) z prispevkov zo socialneho fondu vyplacanych vo forme pefiazného a
nepefazného plnenia (okrem prispevkov, ktoré st od dane zo zavislej Cinnosti
oslobodené podfa § 5 ods. 7 zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) sa vykonava
zrazka preddavku na dan z prijmu zo zavislej Cinnosti, zrazka preddavku na verejné

zdravotné poistenie a zrazka poistného na socialne poistenie podfa osobitnych
predpisov,”

dd) Zamestnavatef umozni zamestnancom a rodinnym prisluSnikom
(manzel, manZelka, nezaopatrené dieta) vyuZivat vlastné zariadenia na rekreéaciu,
v pripade volnych kapacit zariadenia, maximalne na 4 noci/5 dni, bez pridelenia

rekreacného poukazu za cenu 6,66 eur vratane DPH za osobu a den (cena zahma
ubytovanie a ranajky)

Cl. 6
Zaverecné ustanovenia
(1) Kolektivha zmluva nadobtda platnost difiom jej podpisania zmluvnymi stranami.
(2) Zmluvné strany moézu navrhnuat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy; o predloZzenom pisomnom navrhu je druha strana povinna
rokovat do 15 dni od jeho dorucenia.

% )Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene adopineni zakona €. 95/2002 Z. z
o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
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(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schvaluju sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobUda G¢innost diiom nasledujucim po dni zverejnenia
podla § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni z&kona
¢. 546/2010 Z. z. v spojeni s § 5a ods. 1 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode

informacii) v zneni neskorsich predpisov. Kolektivnu zmluvu zverejni zamestnavatel
v Centralnom registri zmiuv.

(5) Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2015. Jej platnost a uCinnost
sa predlZzuje na obdobie dalSieho kalendameho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti a Gcinnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
novej zmluvy; tato kolektivna zmluvy straca platnost a Géinnost dfom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(6) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre zamestnavatefa
dva rovnopisy a jeden rovnopis pre odborov( organizaciu.

.................... W70 23 A

Jan Dubovec Igor HusCava
riaditel predseda

V Bratislave dna 18. marca 2015

11




