V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

Centrum uéelovych zariadeni Piestany, zastupené
riadite’lom Janom DUBOVCOM

Zakladna odborova organizacia Odborového zvézu policie
v Slovenskej republike, zastupena
predsedom Igorom HUSCAVOM

podra ustanoveni zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2018



Cl. 1
VsSeobecné ustanovenia

(1)  Tato podnikova kolektivha zmluva (dalej len ,kolektivha zmluva“) sa uzatvara
vsulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov medzi Centrom uéelovych zariadeni Piestany ( dalej
len ,zamestnavatel”) a Zakladnou odborovou organizaciou Odborového zvazu

Policie v Slovenskej republike (dalej len ,odborova organizacia®).

(2) Kolektivnha zmluva je zavdzna pre zamestnavatefa a odborovl organizaciu a
upravuje priaznivejsie podmienky vykonavania pracovného pomeru
u zamestnavatela. Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
vykonavajucich zavisll pracu v pracovhom pomere.

(3) Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier; odborova organizacia bude
neodkladne a objektivne informovat zamestnavatela o vzniku socialneho napatia,
jeho pri¢inach a spolupésobit’ pri ich rieseni.

(4) Ak ma byt v8eobecne zavazny pravny predpis alebo interny predpis,
prerokovany odborovym organom alebo si vyZaduje suUhlas odborového organu,
zamestnavatel je povinny obratit sa s touto poziadavkou na odborovl organizaciu.

Gl 2

Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu ajej organy za opravnenych
zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
¢as nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, uéast na
odborarskych schédzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej
vychovy.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda odborovej organizacie, bude mat na
administrativhu odborarsku pracu vyc¢leneny jeden def pracovného volna s nahradou
mzdy za mesiac. Uvedené dni sa mu v plnom rozsahu zapoéitavaju do mesagného
fondu pracovného Casu.

(4) Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborovej organizacie
zastupujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zarover bude

plne reSpektovat ich pravnu ochranu vzmysle vS8eobecne zavaznych pravnych
predpisov.



(5) Zamestnavatel  zabezpeéi Uhradu glenskych prispevkov v pravidelnych
intervaloch formou zrazky z Cistého platu/mzdy ¢lenom odborového zvézu na zaklade
Predchadzajticeho individualneho pisomného suhlasu a takto ziskané Cclenske
prispevky poukaze pre clenov Odborového zvazu policie v Slovenskej republike vo
vyske 0,8% z Cistého platu/mzdy v podiele 70% na Ucet zakladnej organizacie Centra
aéelovych zariadeni €. 8/73 Odborového zvazu policie v Slovenskej republike a 30%
na ucet Odborového zvazu policie v Slovenskej republike.

(6) Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl ginnost odborovej organizacii
bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich
adrzbou a technickou prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov elektronicke]
a telefonickej komunikacie v nevyhnutnej miere.

(7) Zamestnavatel poskytne bezplatne vlastné dopravné prostriedky odborovej
organizacii na ucast na jednaniach, zasadnutiach a vzdelavani organizovanych v
priamej suvislosti s vykonom ginnosti odborovej organizacie.

b

ClL 3

Pracovnopravne vztahy

(1) Zamestnancovi, ktory v dosledku organizagnej zmeny bude vykonavat iny druh
prace, zamestnavatef zabezpeti nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

(2) Zamestnavatel vykona akékolvek zmeny pracovného a mzdoveho poriadku len

r

s predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie.

(3) Pracovny cas zamestnanca je 37 a’: hodiny tyzdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4 hodiny tyZzdenne a
pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo véetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne bez zapotitania prestavok na
odpotinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného casu.

(4) Ustanoveny denny pracovny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto &ase je
zahrnuta aj prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minat, ktora sa
nezapoditava do pracovneho ¢asu.

(5) Zamestnavatel méze po dohode s odborovou organizaciou zaviest pre
jednotlivé pracoviska pracovny ¢as s roznym rezimom, pripadne pruzny pracovny
¢as.

(6) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca, stanovi pri pruznom pracovnom gase presnu dizku nevyhnutne
potrebného ¢asu, za ktory patri zamestnancovi vofno, aby sa tento posudzoval ako
vykon prace.



(7) Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace zvySenie
odchodného v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesaénych zarobkov.

(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2
Zakonnika prace zvySenie odstupného pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu/priemerného mesaéného zarobku.

(9) Zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
z dbvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prisludného organu verejného
zdravotnictva poskytne zamestnancovi odstupné vo vyske dvanast nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, okrem pripadov uvedenych za bodkogiarkou v §
76 ods. 3 Zakonnika prace.

(10) Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy pri starostlivosti
o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere,
v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku.

(11) Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku,

ktoré ma v trvalej doméacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom
roku,

b) ochorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manzela alebo druha a ochoré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby
v pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom si osobitni opateru
preukazanu potvrdenim oSetrujiceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni
v kazdom jednotlivom pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych dévodov sa
poskytne len jednému zrodinnych prislusnikov, ak su obidvaja zamestnancami
zamestnavatela, ktory je zamestnancom.

(12) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajsiu pracu je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku driu
dorucenia vypovede trval menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu doruéenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

(13) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako
podla § 62 ods.3 Zakonnika prace je dva mesiace.

(14) Ak vypoved dava zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.
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(15) Zamestnavatel zaradi zamestnanca, ktory vykonava pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme do 12. platového stupiia nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

(16) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
uéast na $portovych hrach, ktoré zorganizuje odborova organizacia.

(17) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku na Géast na darovani krvi, aferéze a darovani
dalgich biologickych materialov. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na $tyri pracovné dni v kalendarnom roku.

-

Cl 4
Odmenovanie
(1) Zamestnavatel predloZi na poZiadanie odborovej organizacie prehfad a potrebne
podklady o &erpani mzdovych prostriedkov.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ak jeho pracovny pomer trva dlhsie ako 12 mesiacov a ak

za poslednych 12 mesiacov neporusil pracovn( disciplinu vo vySke

a) 50 % jeho funk&ného platu/priemernej mzdy pri trvani pracovného pomeru
v rezorte MV SR menej ako pat rokov,

b) 100 % jeho funk&ného platu/priemernej mzdy pri trvani pracovného pomeru
v rezorte MV SR najmenej pat rokov.

(3) Mzda bude zamestnancovi vyplateny/a najneskér v desiatom dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze navrh mzdového a odmenovacieho poriadku
zamestnancov zamestnavatela prerokuje s odborovou organizaciou.

(5) Platové tarify zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2018 o 15,00 EUR.



Cl.5
Socialny fond a socialna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podla osobitného
predpisu® je vo vyske 1,17% zo suhrnu hrubych miezd a platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2)Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravne] vyzivy vo vsetkych zmenach podlfa v3eobecne zavaznych pravnych
predpisov. Formy stravovania budd s prihliadnutim na miestne podmienky
a zdravotny stav zamestnancov dohodnuté s odborovou organizaciou.

Pri vyuzivani:

a) sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
stravného listka vo vyske 3,50 eur.

b) stravovania v stravovacich zariadeniach zamestnavatela kde bude nominalna
hodnota stravy bez DPH 2,00 eur / na jedno teplé hlavné jedlo vratane napoja.

Hodnota jedného teplého hlavného jedla bez DPH 2,00 €/ks
Uhrada zamestnavatela 55 % z ceny jedla - 1,10 €/ks
Prispevok zo socialneho fondu - 0,26 €/ks
Uhrada zamestnanca bez DPH 0,64 €/ks
DPH (20%) 0,13 €/ks
Uhrada zamestnanca za jedno jedlo s DPH 0,77 €/ks

(3)Zamestnancovi, ktory poziada zamestnavatela o diétne stravovanie a svoju
Ziadost' doloZi pisomnym potvrdenim oSetrujiceho lekara poskytujliceho
Specializovant zdravotni starostlivost bude stravovanie zabezpeéované
sprostredkovatelskou formou.

(4) Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamestnavatel
mu zabezpeci poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

(5)Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové
sporenie podfa zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej s DDS.

(6)Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie podfa zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej s DDS vo vy$ke 20,00 eur
mesacne na jedneho zamestnanca na plny Gvazok. Zamestnancovi na skrateny
Uvazok je vyska prispevku alikvotne prepocitana podfa Uvazku. Ak zamestnanec
nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnut
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedinenou
nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spésobom ako mzda.

1)Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov.
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(7)Vy$ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace
pre chorobu alebo Uraz zamestnanca je prvych sedem dni 70% denného
vymeriavacieno zakladu aod &ésmeho do desiateho dna 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

(8) Prispevok zo socialneho fondu nepatri zamestnancovi, ktory v ¢ase poukazania
finanénych prostriedkov na Gget Ziadatefa, nie je v pracovnom pomere So
zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého je prispevok sucastou jeho
poslednej mzdy od zamestnavatela.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, Zze socialny fond bude rozdeleny nasledovne :
1. 80% na stravovanie,
2. 10% na regeneraciu pracovnych sil,
3. 5% na dopravu do zamestnania a spét,
4. 5% na nenavratné socialne vypomoci,

a) 80% z vytvoreného socialneho fondu sa vycleni na stravovanie.

Zamestnavatel bude prispievat na jedno jedlo 55% ceny jedla. Zo socialneho
fondu bude prispievat zamestnancom na stravovanie 0,26 eur na jedno jedlo. Tam,
kde 80% zo socialneho fondu nedosahuje vy$ku 0,26 eur na jedno hlavné jedlo, sa
tato suma upravi presunom z poloziek v bode 10, ods. 2, 3, 4 do vysky 0,26 eur, a to
rovnako pri vyuzivani réznych foriem stravovania.

b) 10% z vytvoreného socidlneho fondu sa vyEleni na regeneraciu
pracovnych sil,

c) 5% z vytvoreného socialneho fondu sa vy¢leni na dopravu zamestnancov
do zamestnania a spat,

d) prispevok na regeneraciu pracovnych sil a prispevok na dopravu do
miesta vykonu prace a spat (dalej len ,prispevok®) sa poskytne bez predlozenia
dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer k 30. novembru prislusného kalendarneho roka trva. Vys$ka prispevku sa urci
podla celkového po&tu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho
fondu vytvoreného na uvedeny Ugel v prislusSnom kalendarnom roku [po odpoditani
finanénych prostriedkov vynaloZzenych na prispevok na dopravu do zamestnania
podla pism. g)] apoctu kalendarnych mesiacov, pogas ktorych pracovny pomer
zamestnanca v kalendarnom roku trval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi,
ktorému vznikne pracovny pomer k 1. novembru prisluéného kalendarneho roka
aneskdr a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislusného kalendarneho
roka na materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke. ‘

e) Zamestnavatel umozni vyuZivat svojim zamestnancom vlastné zariadenia
v ramci volnych kapacit na regeneréciu pracovnej sily bezodplatne (sauna, bazeén,
kurty, wellnes atd.)



f) daldi prispevok na dopravu do zamestnania aspat? sa poskytne
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U zamestnanca s pracovnym
pomerom na krat$i pracovny ¢as sa pri vypoéte priemerného mesaéného zarobku
vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na pracovisku,

g) narok na prispevok podla pism. f) musi zamestnanec uplatnit do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom narok vznikol.
Po preukazani naroku na prispevok podla pism. f) bude prispevok poskytnuty
zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine,

h) prispevok podfa pism. f) sa rovna skuto€éne vynaloZzenym vydavkom na
dopravu do zamestnania a spat na zaklade Ziadosti a predloZenych cestovnych
dokladov autobusovej dopravy alebo Zzelezni¢nej osobnej dopravy s vynimkou
mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti
troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru,

i) 5% zo socidlneho fondu sa vyéleni na nenavratni socialnu vypomoc.
Nenavratna sociélna vypomoc bude poskytovana na zaklade individualnych Ziadosti
zamestnancov podla stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu,

j) nenavratnda socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch
1. Gmrtie zamestnanca; nenavratna socialna vypomoc sa poskytne rodinnému
prislunikovi,” ktory zabezpecoval pohreb,
2. dotasna pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajlica viac ako tri mesiace,
3. zivelna pohroma, ktora postihla zamestnanca,

vvvvv

zamestnanca,

k) nenavratna socialna vypomoc sa podla pism. j) bod 4 poskytuje len tomu
Ziadatelovi, ktorého vy$ka prijmu spolu s prijmom osdb trvalo s nim Zijicich
v spoloénej domacnosti neprekro¢i dvojnasobok priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond, ak dalej nie je ustanovené inak.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratS$i pracovny &as sa pri vypocte
priemerného mesacéného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na pracovisku,

) nenavratnu socialnu vypomoc podla pism. j) bod 1. mozno poskytnut na
zaklade pisomnej Ziadosti rodinného prislusnika® zamestnanca, ktory zabezpecoval
pohreb, doloZzenej pisomnymi dokladmi potvrdzujacimi vydavky suvisiace
s pohrebom, najviac v8ak do vysky 166 eur,

2)§ 7 ods. 5 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

3 1§ 134 zakona &. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov.

48§ 7 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov.



m) nenavratnd socialnu vypomoc podfia pism. j) bod 2. mozno jednorazovo
poskytnat zamestnancovi, ktory bol docasne praceneschopny viac ako 93 dni na
z4klade Ziadosti predloZenej socialne] komisii najneskér do 30 kalendarnych dni po
ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti a to maximaine do vysky:

o pri dogasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 93 dni do vysky 66 eur
e pri docasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni do vySky

100 eur

e pri docasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni do vysky
133 eur

o pri do¢asnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni do vySky 166
eur

n) nenavratni socialnu vypomoc podfa pism. j) bod 3 mozno poskytnut
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujticich Skodu
spbsobend Zivelnou pohromou. Ak mal siadatel uzatvorenu poistni zmluvu na
pogkodeny majetok, je potrebné predlozit doklady o vy$ke nahrady gkody zo strany
poistovne,

o pri $kode od 664 eur do vysky 33 eur
pri $kode od 665 eur do 1328 eur do vysky 66 eur
pri $kode od 1329 eur do 1656 eur do vysky 100 eur
pri $kode od 1657 eur do 1992 eur do vysky 133 eur

pri $kode vyssej ako 1992 eur do vysky 166 eur

o) nenavratnu socialnu vypomoc podfa pism. j) bod 4 mozno poskytnut
zamestnancovi na zaklade pisomne;j siadosti dolozenej dokladmi o okolnostiach,

ktoré sposobili socialnu situaciu znizujucu dovtedajsi Fivotny tandard zamestnanca
do vysky 166 eur,

p) za ind nepredvidanu socialnu situaciu, ako doévod pre poskytnutie
nenavratnej socialnej vypomoci podra pism. j) bod 4, sa spravidla povazuje udalost

1. utok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnej ginnosti, pokial bude
preukdzany umysel a nedo$lo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody
a podobne); v pripadoch osobitného zretela, sa méze suma podra pism. j) bod 4.
zvysit  z financnych prostriedkov, ktoré zostant  nevy&erpané ziného druhu
nenavratnej socialnej vypomoci za posudzované obdobie,

2. ak osamely rodi¢ starajici sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace nedostal
vyzivné (prispevok na vychovu a starostlivost o dieta); v tomto pripade treba
preukazat vymahanie a vyuZitie véetkych moznosti podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

3 nahla a vazna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyZadujuca docasnu

pracovnu neschopnost zamestnanca,

nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislugnika® zamestnanca,

narodenie dietata osamelej matke; (uplatnit’ Ziadost v takomto pripade je potrebné

najneskér do dvoch mesiacov od narodenia dietata )
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r) komisia posudzuje siadost o nenavratnl socialnu vypomoc zamestnanca
individualne so zretefom na

- odévodnenost zZiadosti,

_ socialnu situaciu zamestnanca a 0séb trvalo s nim Zijicim v spolo¢ne;



domacnosti,
- vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci,

s) nenavratna socialna vypomoc nie je narokova a nevycerpané financné
prostriedky uréené na nendvratné socidlne vypomoci budl v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na
regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spat,

t) ak nie je vrozpolte zabezpedena suma na uspokojenie Ziadatela, ktory
spliia véetky podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost bude presunuta na
najblizSie rokovanie komisie. Ziadost a prilohy k Ziadosti zostavaju v tomto pripade
v platnosti aj pre dal$ie obdobie,

u) dopliiujice kritéria na posudzovanie priznania vysSky vypomoci alebo

presun ziadosti na neskorsie vybavenie st

1. Cerpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajlicom
obdobi,

. prijem Ziadatela a s nim posudzovanych oséb Zijticich v spolo¢nej domacnosti,

. dizka trvania sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru Ziadatela v Gtvaroch ministerstva,

. dalSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

. iné kritéria,

W N
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V) nevyCerpané finanéné prostriedky podla ods. 9 bod 1 a4 budd
v prislusnom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na
prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spéat,

z) zamestnavatel je povinny zriadit socialnu komisiu, v ktorej bude mat’
troch Clenov odborova organizacia atroch &lenov zamestnavatel. Predsedom
socialnej komisie je zastupca odborovej organizacie, tajomnikom socialnej komisie je
zastupca zamestnavatefa. Socialna komisia si vypracuje Statat v ktorom bude
upravena Cinnost socialnej komisie.

aa) socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi
tajomnik socialnej komisie zapisnicu, ktorl podpisuje predseda socialnej komisie
advaja Clenovia socidlnej komisie, ktori budli na zadiatku zasadnutia komisie
schvaleni ako overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma
predseda socialnej komisie dva hlasy,

bb) z dévodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvaleni socialnou
komisiou je mozZné presuvat finanéné prostriedky socialneho fondu medzi
jednotlivymi polozkami uvedenymi v pism. a), necerpanymi v planovanom rozsahu,

cc) z prispevkov zo socidlneho fondu vyplacanych vo forme pefiazného a
nepenazneého pinenia (okrem prispevkov, ktoré st od dane zo zavislej &innosti
oslobodené podfa § 5 ods. 7 zékona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) sa vykonava
zraZka preddavku na daf z prijmu zo zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné
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zdravotné poistenie a zrazka poistného na socialne poistenie podfa osobitnych
predpisov,”

dd) Zamestnavatel umozni zamestnancom  a rodinnym prislugnikom
(manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) vyuzivat vlastné zariadenia na rekreaciu,
v pripade volnych kapacit zariadenia, maximalne na 4 noci/5 dni, bez pridelenia
rekreaéného poukazu za cenu 6,66 eur vratane DPH za osobu a defl (cena zahfha
ubytovanie a ranajky)

ee) Pri ucasti zamestnancov na hromadnych podujatiach odborove;
organizacie trvajucich jeden a viac dni, zamestnavatel poskytne jeden krat do roka
zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na stravu poskytovanu v zariadeniach
zamestnavatela na jedno hlavné jedlo v maximalnej hodnote obeda uvedenej
v zakone &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona &. 311/2011 Z. z.
Zakonnika prace, v sulade s finan&nymi moznostami zostatku socialneho fondu.

ff) Pri Ucasti zamestnancov na hromadnych podujatiach odborovej
organizacie trvajucej jeden a viac dni, zamestnavatel poskytne jedenkrat do roka
zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na dopravu ako peilazné plnenie
v maximalnej sume ceny listka hromadnej dopravy (z miesta vykonu prace na miesto
podujatia), v sulade s financnymi moznostami zostatku socialneho fondu. Doklad
o Uhrade za dopravu s potvrdenim odborovej organizacie o u€asti, bude tvorit’ prilohu
ako podklad pre vyplatenie prispevku na dopravu vo vyplate nasledujicej najneskor
mesiac po zrealizovani podujati.

Cl. 6
Zavereéné ustanovenia
(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2) Zmluvné strany moézu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy; o predlozenom pisomnom navrhu je druha strana povinna
rokovat do 15 dni od jeho dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schvaluju sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda aéinnost ditom nasledujicim po dni zverejnenia
podfa § 47a ods. 1 zékona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni zakona

& 546/2010 Z. z. vspojeni s § 5a ods. 1 zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode

5)74kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni aozmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

)



informacii) v zneni neskorsich predpisov. Kolektivnu zmluvu zverejni zamestnavate!
v Centralnom registri zmliv.

(5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2018. Jej platnost a
ucinnost sa vzdy prediZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonCenim doby jej platnosti a Ginnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluvy straca platnost
a ucinnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

(6) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre zamestnavatela
dva rovnopisy a jeden rovnopis pre odborovl organizaciu.

Bratislava 2017

Jé@n Dubovec lgor Hus¢a
riaditel predseda
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